
Area Economico Finanziaria Tributi e Personale

DETERMINAZIONE

NUMERO 77 DEL 07/05/2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che in data 19/03/2016 si è costituita l’Unione di Comuni Lombarda Mincio
Po;

DATO ATTO che dal 01/07/2016 tutte le funzioni, compreso il personale, dei Comuni di
Serravalle a Po e Sustinente sono confluite nell’Unione a decorrere dal 01/07/2016;

VISTI:
• il decreto n.27/2025 del Presidente dell’Unione di Comuni Lombarda Mincio Po,
prot. 3960 del 22/12/2025, avente ad oggetto: “Decreto nomina Funzionari ad Elevata
Qualificazione dal 01.01.2026-31.12.2026” ai sensi dell’art.109 del D.Lgs 267/2000;
• La delibera c.C. N.37 del 22.12.2025 - approvazione documento unico di
programmazione (DUP) triennale 2026-2028;
• La delibera c.C. N.38 del 22.12.2025 - approvazione bilancio di previsione
finanziario triennale 2026-2028;
• La delibera g.C. N.74 del 22.12.2025 - approvazione piano esecutivo di gestione
(PEG) triennale 2026-2028;

RICHIAMATE:

Unione di Comuni
lombarda
Mincio Po

Provincia di Mantova

OGGETTO:

APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO - AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEI
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI – PROFILO
PROFESSIONALE FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – SERVIZIO
AMMINISTRATIVO E DEMOGRAFICI



- la determinazione n. 233 del 16/12/2025 avente ad oggetto “Indizione di procedura ed
approvazione avviso di selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni
profilo professionale Funzionario Amministrativo”;
- la determinazione n. 19 del 10/02/2026 avente ad oggetto “Rettifica dell’avviso di
selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di nr. 1 posto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni – profilo
professionale Funzionario Amministrativo e contestuale proroga dei termini per la
presentazione delle istanze di partecipazione”;
- la determinazione n.62 del 08/04/2026 avente ad oggetto “Ammissione Candidati -
avviso di selezione pubblica per soli esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno
di n. 1 posto nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni – profilo professionale
Funzionario Amministrativo – servizio amministrativo e demografici” quale parte integrante
e sostanziale del seguente atto;
- la determinazione n. 63 del 08/04/2026 avente ad oggetto “Nomina commissione
esaminatrice - avviso di selezione pubblica per soli esami per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 posto nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni –
profilo professionale Funzionario Amministrativo – Servizio Amministrativo e Demografici”;
- la determinazione n. 71 del 24/04/2026 avente ad oggetto “Approvazione graduatoria
prova scritta - avviso di selezione pubblica per soli esami per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 posto nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni –
profilo professionale Funzionario Amministrativo – Servizio Amministrativo e Demografici”;

PREMESSO che:
- il bando del concorso suddetto è stato pubblicato in data 18/12/2025:
• sul Portale unico di Reclutamento “InPA” di cui all’articolo 35-ter del
D.Lgs.165/2001, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it – codice concorso n.
uclmp-1/2025 – data apertura candidature 18/12/2025 ore 12:00 – data chiusura invio
candidature 12/03/2026 ore 12:30;
• sul sito internet dell’Unione di Comuni Lombarda Mincio Po, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”;
• • all’Albo Pretorio online dell’Unione di Comuni Lombarda Mincio Po;

ACCERTATO che nelle seguenti date: giovedì 23/04/2026 e giovedì 07/04/2026 si sono
svolte nell’ordine la prova scritta a contenuto teorico-professionale e la prova orale della
selezione in argomento;

VISTI i verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice, che per motivi di riservatezza,
nel rispetto delle disposizioni normative vigenti in tema di tutela della privacy e di quanto
previsto dall’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 non saranno oggetto di pubblicazione online bensì
conservati agli atti d’ufficio;

APPURATO che, sulla base della documentazione agli atti e dei verbali trasmessi, le
operazioni selettive si sono svolte come da programma e nel rispetto delle previste fasi
endoprocedimentali;

VISTA la graduatoria provvisoria di merito trasmessa dalla Commissione Esaminatrice;

ATTESO che la Commissione Esaminatrice ha disposto di rimettere al servizio personale:
• la verifica delle dichiarazioni rese in sede di istanza selettiva dai candidati utilmente
collocati in graduatoria provvisoria previa acquisizione della necessaria documentazione
comprovante il possesso degli stessi;



• l’aggiornamento della graduatoria finale di merito in mancanza dell’idonea
documentazione comprovante il possesso dei requisiti suddetti;

CONSIDERATO che l’ufficio personale in conformità alle prescrizioni di legge,
regolamentari e declinate nell’avviso selettivo, al fine di sciogliere la riserva di ammissione
di cui alla determinazione n. 62 del 08/04/2026 e per predisporre la graduatoria definitiva e
finale, ha provveduto alla verifica delle dichiarazioni rese ai sensi dal D.P.R. 445/2000 dai
soli 3 candidati utilmente collocati in graduatoria provvisoria di merito formulata dalla
Commissione Esaminatrice, al fine di rilevare la conformità delle dichiarazioni in ordine al
possesso dei requisiti generali e particolari nonché al rispetto di ogni altra prescrizione
prevista dall’avviso di selezione;

RILEVATO che, a conclusione del procedimento istruttorio di verifica effettuato e definito:
• tutte le istanze di partecipazione prodotte dai n. 3 candidati utilmente collocati in
graduatoria provvisoria di merito, risultano prodotte in conformità alle disposizioni
dell’avviso di selezione pubblica;
• non sono presenti candidati appartenenti alla categoria riservataria dei volontari in
ferma prefissata delle Forze Armate congedati senza demerito, nonché agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta;
• non sono presenti casi di parità in graduatoria provvisoria e pertanto non operano
le precedenze e/o preferenze alla nomina di cui all’art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. n.
487/1994;

RITENUTO di provvedere in merito ed approvare l’allegata graduatoria finale di merito;

ATTESTATO che per il presente provvedimento non sussistono situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse, nei confronti del Responsabile del Settore e del
responsabile del procedimento, dell’istruttore e dei titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ai sensi dell’art.6 bis
della legge 241/1990 come introdotto dall’art.1 comma 41 della L.190/2012 e dell’art.6
comma 2 del D.P.R. 62/2013;

VISTI E RICHIAMATI:

- la Legge 19/12/1984 n. 863 di conversione del D.L. 30/10/1984, n. 726;
- il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- il D.P.R. 9 Maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, così come da
ultimo modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 202, n. 79;
- il vigente C.C.N.L. del comparto Enti Locali;
- il parere favorevole di regolarità tecnica del Responsabile di Servizio;

DETERMINA

1) di approvare gli allegati verbali (dal n. 1 al n. 3) rassegnati dalla Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di
Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni -a tempo
pieno 36/h settimanali ed indeterminato, che per motivi di riservatezza, nel rispetto delle
disposizioni normative vigente in tema di tutela della privacy e di quanto previsto dall’art.



19 del D.Lgs. 33/2013 non saranno oggetto di pubblicazione online bensì conservati agli
atti d’ufficio;

2) di approvare l’allegata graduatoria definitiva di merito, redatta in conformità alle
risultanze istruttorie delle verifiche esperite dal servizio personale;

3) di pubblicare l'allegata graduatoria, in osservanza delle FAQ emanate sul tema da
ANAC (ultimo aggiornamento 28 febbraio 2024):

• sul Portale unico di Reclutamento “InPA” di cui all’articolo 35-ter del D.Lgs.165/2001,
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it - codice concorso n. uclmp-1/2025;
• sul sito internet dell’Unione di Comuni Lombarda Mincio Po, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”;
• all’Albo Pretorio online dell’Unione di Comuni Lombarda Mincio Po;

4) di comunicare la graduatoria suddetta al Dipartimento della Funzione Pubblica, con
conseguente inserimento sul portale del lavoro pubblico - “Monitoraggio delle graduatorie
pubbliche” - ai sensi dell'articolo 4, comma 5, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125;

5) di dare atto che:
• contro la presente determinazione è possibile ricorrere al TAR Lombardia, Sezione
di Brescia, nel termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione
ovvero da quello in cui l’interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque
avuta piena conoscenza oppure proporre ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra;
• ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/1990 e dell'art. 1 - co. 9 lett. e) della legge
190/2012, si dà atto che relativamente al presente provvedimento non sussistono cause di
conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del responsabile del procedimento;
• la presente determinazione sarà pubblicata all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni
consecutivi e nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti”
- “Provvedimenti Dirigenti”, ai sensi dell'art.23, c.1, 2 del D.Lgs.n.33/2013;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella
banca dati del Comune di Sustinente ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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